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EMPRESARIAL - Quem nao pode ser MEI?
Veja como resolver sua situacao.

Quem ndo pode ser MEI costuma ter di-
ficuldades para encontrar outras alternativas
na hora de regularizar suas atividades. Mesmo
que 0 modelo ofereca diversas facilidades, nao
s3o todas as pessoas que se enquadram nos
requisitos de microempreendedor. Por isso, é
importante definir os perfis que se encaixam
na categoria, e quais as opgdes para os profis-
sionais que ndo atendem aos requisitos.

A Facilite preparou um contetido especial
para vocé conhecer quem nao pode ser MEl e
0 que fazer se essa for sua situacdo.

Quem ndo pode ser MEI?

0 Microempreendedor Individual (MEI)
é o profissional que atua por conta prdpria,
e administra seu negdcio sozinho. Essa cate-
goria foi formalizada em 2008, através da Lei
Complementar n°® 128/2008. O objetivo era
incentivar e oferecer amparo juridico para os
pequenos negacios.

No entanto, apesar das facilidades propos-
tas pelo novo enquadramento, existem alguns
requisitos a serem atendidos, e determinam
que ndo pode ser MEI. A principio, pessoas
com faturamento maior de R$ 81 mil anuais
ndo podem optar por esse modelo. Além
disso, é preciso exercer uma das atividades
permitidas pelo Governo Federal, de acordo
com a Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE);

Em resumo, profissionais que exercem
fungdes de propriedade intelectual ndo podem
ser MEI. Ou seja, de natureza literdria, cientifica
ou artistica. Por exemplo:

«médicos;

« arquitetos;

« nutricionistas;

+ psicélogos;

- engenheiros;

« dentistas;

- advogados;

+ jornalistas;

« entre outros.

Quem pode ser MEI?

Enquanto quem ndo pode ser MEI faz parte
de grupos de atividades intelectuais, diversos
profissionais estao liberados para optar por
esse enquadramento. De forma geral, ativi-
dades comerciais, industriais, de producdo e
venda sdo permitidas para regularizacao como
microempreendedor individual. Por exemplo:

« artesaos;

« cabeleireiros;

« eletricistas;

- taxistas e mototaxistas;

« cozinheiros e confeiteiros;

« entre outros.

Assim, profissionais independentes que
desejam oficializar suas atividades podem se
registrar como MEI. Dessa forma, aproveitam os
beneficios do enquadramento e formalizam sua
atuacdo. £ uma alternativa interessante para
trabalhadores informais, além de ser vantajoso

também para o Governo, que passa a receber
as devidas arrecadagdes. No entanto, quem ndo
pode ser MEI possui outras op¢des para abrir a
prépria empresa.
Alternativas para quem nao pode ser MEI

0 Microempreendedor Individual recebe
uma série de incentivos fiscais, para deixar
a informalidade e abrir a propria empresa.
Entretanto, essas facilidades também estéo
disponiveis para outras categorias. Por isso,
confiraalgumas das principais alternativas para
quem nao pode ser ME:
ME

A Microempresa (ME) também conta com
processos menos burocraticos na hora de
reqularizar o negdcio. Além disso, também
podem optar pelo Simples Nacional, um dos
principais beneficios para microempreendedo-
res. Inclusive, emitir um CNPJ na categoria de
Microempresa possui outras vantagens, como:

- contratar até 10 funciondrios;

- renda bruta de até R$360 mil;

- facilidade na obtencdo de crédito.

Por isso, quem ndo pode ser MEI geralmen-
te opta por abrir uma ME. Ainda, ter uma mi-
croempresa permite que o profissional escolha
diferentes tipos societdrios, que também sao

uma op¢ao para esse grupo.
Tipos societarios da ME

Basicamente, sdo quatro tipos societdrios,
e quem ndo pode ser MEI tem a vantagem de
optar pelo modelo que melhor atende suas
necessidades. Sao eles:

Empresario Individual: Como o nome
indica, o empresério individual é o Gnico
proprietdrio da empresa, sem necessidade de
socios, com os beneficios da microempresa.
Também ndo possui investimento minimo na
hora de formalizar o negdcio.

EIRELI: A Empresa Individual de Respon-
sabilidade Limitada (EIRELI) se assemelha
a0 Empresdrio Individual, mas com algumas
distingdes. Apesar de ndo necessitar de sdcios,
exige um investimento inicial correspondente
a 100 saldrios minimos. Isso porque a pessoa
fisica e juridica sdo separadas, e, em caso
de agbes judiciais, o capital investido é uma
garantia para a empresa.

Sociedade Simples

Trata-se de um dos modelos mais comuns
para quem ndo pode ser MEI. Neste enquadra-
mento, sdo aceitos sdcios, porém sem separacdo
das pessoas fisicas e juridicas. E uma categoria
ideal para atividades intelectuais e coopera-
tivas, como médicos, dentistas e advogados,
por exemplo.

Sociedade Limitada

Por fim, a Sociedade Limitada (LTDA) atua
de forma semelhante a categoria Simples,
mas com a separacdo de patrimdnios pessoais
e juridicos. Também permite o registro de um
ou mais sdcios na atuacao da empresa.

FONTE: Jornal Contabil

Cartoérios ja podem autenticar documentos por meio digital

A novidade vem para complementar a
digitalizacao de outros servicos queja estavam
sendo prestados na plataforma de atos notoriais
eletronicos. Os cartdrios brasileiros ja podem
autenticar documentos por meio eletronico. 0
novo servico possibilita a certificacdo de copias
de forma on-line.

A novidade vem para complementar a
digitalizacao de outros servigos queja estavam
sendo prestados na plataforma de atos notoriais
eletronicos, chamada e-Notoriado. Entre eles,
assinaturas digitais de escrituras, procuragdes
por videoconferéncia, atas notariais e testa-
mentos, bem como separagdes e divorcios
extrajudiciais.

g

0 novo recurso permite “a materializacao
e a desmaterializacao” de autenticagoes em
diferentes cartdrios. Dessa forma, torna mais
rapido o envio do documento certificado para
pessoas ou drgaos, além de verificar de forma
segura a autenticidade do arquivo digital.

Seguranca

ACenadé o tinicomeio nacional valido para
a autenticacdo digital de documentos. Para
tanto, sera necessdria a apresentacdo de um
documento originalmentefisico, juntoaalgum
cartdriode notas, para que ele seja digitalizado
para, entdo, ser enviado para autenticagdo.
Segundo a presidente do CNB, Giselle Oliveira
de Barros, 0 novo procedimento permite ao

(1455 (12) 2139-5199

usuario trabalhar com o documento eletronico,
mas com segurana juridica.

“Apds o documento ser autenticado pela
(enad, ele pode ser enviado eletronicamente
(email, whatsapp ou qualqueroutra ferramen-
ta) adrgaos publicos ou pessoasfisicas e juridi-
(as para a concretizagao de negdcios, tendo o
mesmo valor que 0 documento original, fisico
oudigital, apresentado pelo cidaddo’;informou.

Como acessar o servico

Para acessar esse servico, “o usudrio deve
solicitar a autenticacdo digital a um tabelio-
nato de notas de sua preferéncia e enviar o
documento por e-mail, caso o original seja
digital. Se o documento a ser autenticado for

ATENCAO!

fisico, € necessario levar o impresso ao cartdrio
para digitalizacdo e autenticacdo. Ao receber o
documento pormeio da plataforma, que seque
as normas de territorialidade para distribuicao
dos servicos, o tabelido verificaaautenticidade
eaintegridade do documento’, informa o CNB.

A autenticacao notarial gera um registro
na plataforma, com dados do notdrio ou
responsavel que a tenha assinado, a data e
hora da assinatura, e cédigo de verificacao. “0
usudrio receberd um arquivo em PDF assinado
digitalmente pelo cartdrio. O envio do arquivo
podera ser feito por e-mail, WhatsApp ou outro
meio eletronico’ finaliza.

Fonte: Site contabeis.com.br

o Nos dias 15, 16 e 17/02/2021 nao havera expediente devido ao feriado,
emenda de Carnaval e quarta-feira de cinzas.
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2.

Interpretacoes sobre o prazo de 2 anos

da responsabilidade patrimonial de ex-sdcio

Aresponsabilidade patrimonial do sécio egresso - ou ex-socio - de
umasociedade é um temasensivel e que corriqueiramente vema tona
no Direito Empresarial.

0foco do tema é justamente os limites e prazos estabelecidos no
(6digo Civil de 2002 e a partir de que momento se inicia a contagem
do prazo legal estabelecido em lei. Ainda, se o prazo € relevante em
determinadas circunstancias e casos concretos, ou se a responsabili-
dade dele independe.

E o conjunto interpretativo sobre o tema que serd capaz de fixar,
em determinada contenda, se um sécio egresso da sociedade poderd
ser responsabilizado por obrigac6es por ela contraidas, em sede de
desconsideracao de personalidade juridica, na hipotese de sociedades
com limitacdo de responsabilidade e capital social integralizado; e nas
hip6teses de sociedades com responsabilizado subsididria do sdcio,
sem necessidade de desconsideragdo.

A priori, confira-se como versa o artigo 1.032 do Cddigo Civil:

“Art. 1.032. A retirada, exclusao ou morte do sécio, ndo o exime,
ou a seus herdeiros, da responsabilidade pelas obrigaces sociais
anteriores, até dois anos apds averbada a resolugdo da sociedade; nem
nos dois primeiros casos, pelas posteriores e emigual prazo, enquanto
ndo se requerer a averbacao.”

Cumpresalientar, conformeindicado no referido dispositivo legal,
que a retirada do sécio nao € fator apto a elidir sua responsabilidade
pelas obrigagdes sociais anteriores.

Ainda, com relagdo ao ponto de vista que nosimporta, na cessao
de quotas, 0 Cddigo Civilem seuartigo 1.003, pardgrafo tinico, também
prevé o mesmo prazo de 2 (dois) anos que mantém o sécio cedente
responsavel pelas obrigacdes contraidas para sociedade enquanto
sdcio da sociedade, obrigacdes estas devidas de forma soliddria com
0 Seu Cessionario:

“Art. 1.003. A cessao total ou parcial de quota, sem a correspon-
dente modificacdo do contrato social com o consentimento dos demais
scios, ndo terd eficacia quanto a estes e a sociedade.

Parégrafo tinico. Até dois anos depois de averbada a modificagdo
do contrato, responde o cedente solidariamente com o cessiondrio,
perante asociedade e terceiros, pelas obrigagdes que tinha como sécio.”

Amencionada responsabilidade solidéria decorre intrinsecamente
da mens legis - da intencdo finalistica que impulsiona a concepgdo
daregra legal -, de promover protegdo de direitos de terceiros face as
variadas alteracdes/inclusdes de sdcios que podem ocorrer constan-
temente em uma sociedade.

Note-se que, apesar de o texto normativo ser claro acerca do
periodo de 2 anos no qual o ex-sdcio possui responsabilidade decor-
rente de obrigacdes advindas da sociedade, ainda hé uma grande
divergéncia doutrindria acerca da abrangéncia e qualificagdo dessa
importante ferramenta de responsabilizagdo do scio egresso, pelo
que tal disparidade serd abordada no presente artigo.

1. Ainterpretacdo do STJ: aresponsabilidade do ex-socio
adstrita ao periodo de 2 anos apos sua retirada

Conforme entendimento de muitos doutrinadores acerca da
interpretacdo das regras estabelecidas em lei, a responsabilidade
do ex-sécio estd unicamente inserida dentro do lapso temporal de
2 anos, ou seja, passado tal periodo apds a averbacdo da resolucdo
da sociedade ou da saida do sécio, ndo ha que se falar em qualquer
responsabilidade deste por qualquer obrigacdo da sociedade.

Por essa corrente, o limite é temporal: decorrido o prazo, ndo cabe
qualquer pretensdo em face do scio egresso.

Ainda, de acordo com a supramencionada corrente, 0 sdcio egresso
somente podera se ver responsabilizado a responder por obrigagdes
que tenham sido constituidas pela sociedade da qual egresso desde
quetais obrigacdes tenham sido estabelecidas no periodo em que ele
esteve no quadro societdrio da empresa.

0 racional de referida tese estd intrinsecamente relacionado
a protecdo patrimonial do sécio egresso da sociedade por via da
limitacdo de responsabilidade, e assim, nao possuindo mais vinculos
juridicos passiveis de Ihe gerar obrigacdes, se vé liberado a empreen-
der, participar de outras sociedades, ou agir da maneira que melhor
Ihe convier em suas op¢des de natureza patrimonial, sem amarras e
passivos ocultos.

Trata-se, portanto, de umainterpretacdo literal danorma, que de
certaforma garante sequranga juridica e, ao mesmo tempo, assegura
acredoresa possibilidade de responsabilizagdo do ex-sdcio pelo prazo
maximo de 2 anos apds a sua saida da sociedade. Vejamos alguns

julgados que evidenciam a interpretacao majoritdria sobre 0 assunto
emfavordainterpretacdo aqui elucidada, todos do STJ - terceira turma:

“RECURSO ESPECIAL. EXCECAQ DE PRE-EXECUTIVIDADE. EXFCU-
TADA. SOCIEDADE LIMITADA. RESPONSABILIDADE. EX-SOCI0. CESSAQ.
QUOTAS SOCIAIS. AVERBACAQ. REALIZADA. OBRIGACOES COBRADAS.
PERIODO. POSTERIOR A CESSAQ. ILEGITIMIDADE PASSIVA DO EX-SOCIO.
[...] Na hipétese de cessdo de quotas sociais, a responsabilidade do
cedente pelo prazo de até 2 (dois) anos apds a averbagdo da respectiva
modificacdo contratual restringe-se as obrigacdes sociais contraidas
no periodo em que ele ainda ostentava a qualidade de sécio, ou seja,
antes da sua retirada da sociedade [...]." (STJ - REsp: 1537521 R)
2015/0062165-9, relator: ministro RICARDOVILLAS BOAS CUEVA, data
de julgamento: 5/2/2019, T3 - TERCEIRATURMA, data de publicacgo:
DJe 12/2/2019).

“AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. RESPON-
SABILIDADE DO EX-SOCIO PELAS OBRIGACOES CONTRAIDAS APGS SUA
RETIRADA DA SOCIEDADE. IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTE ESPECIFICO.
AGRAVO IMPROVIDO. 1. 0 acérdao recorrido encontra-se em perfeita
consondncia com a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que, na
hipdtese de cessao de quotas sociais, a responsabilidade do cedente
pelo prazo de até 2 (dois) anos apds a averbacdo da modificacdo
contratual restringe-se as obrigacdes sociais contraidas no periodo
em que ele ainda ostentava a qualidade de sécio, ou seja, antes da
suaretirada da sociedade’ (REsp 1.537.521/R), relator Ministro Ricardo
Villas Boas Cueva, DJe 12/2/2019). Destarte, inafastavel, no caso em
tela, a incidéncia da simula 83/ST). 2. Agravo interno a que se nega
provimento.” (STJ - AgInt no AREsp: 1403976 SP 2018/0309338-8,
relator: ministro MARCO AURELIO BELLIZZE, data de julgamento:
13/5/2019,T3-TERCEIRATURMA, data de publicacao: DJe 16/5/2019).

Certo, por claro, que atualmente, e por sedimentacao do enten-
dimento, o STJ aceita a corrente aqui apresentada como a melhor
aplicacdo do direito de acordo com as regras juridicas vigentes.

Vale anotar que o julgamento do Resp 1.537.521/RJ, de fevereiro
de 2019, e o entendimento nele exposto, é citado como argumento
de autoridade em outras 9 (nove) decisdes da Corte Superior (mais
em: AREsp 1612981, REsp 1694325 e EAREsp 1520206), e hoje
forma o consenso acerca do tema, tendo o especifico recurso sido
objeto de noticia na midia especializada e marcando uma posicéo e
entendimento do 6rgao.

2. A problematica da extensdo da responsabilidade do
ex-socio a fatos havidos apos a sua saida da sociedade

De outro lado, hé corrente argumentativa que se dissocia do que
sedimenta e propaga hoje o ST), que considera a responsabilidade
do sécio ndo somente em virtude de obrigacdes contraidas durante
0 tempo em que esteve em determinada sociedade, mas também
com base em fatos ocorridos e obrigagdes contraidas apds a sua saida,
dentro do periodo normativo de 2 anos.

Tal vertente adota uma interpretacdo mais abrangente da
legislagdo e propde uma medida consideravelmente severa ante a
inexisténcia de qualquer relagdo com o ex-sécio e eventual divida
originada posteriormente a sua retirada.

Apesar de ndo ser posi¢do adotada pela doutrina majoritdria,
alguns juristas entendem que, mesmo apds a saida do sécio de
uma sociedade, seria invidvel a sua isen¢do de responsabilidade por
fatos supervenientes em virtude da permanéncia de certo vinculo e
obrigacdo daquele perante a empresa.

Em 2013, o proprio STJ julgou o REsp 1.312.591/RS no qual se
entendeu ndo ser possivel “trazer para a desconsideracao da perso-
nalidade juridica os prazos prescricionais previstos para os casos de
retirada de sécio da sociedade (arts. 1003, 1.032 e 1.057 do C6digo
Civil), uma vez que institutos diversos.” Confira-se:

“DIREITO CIVIL E COMERCIAL. DESCONSIDERACAO DA PERSONA-
LIDADE JURIDICA. DIREITO POTESTATIVO QUE NAO SE EXTINGUE PELO
NAQ-USO. PRAZO PRESCRICIONAL REFERENTE A RETIRADA DE SOCIO
DASOCIEDADE. NAQ APLICACAQ. INSTITUTOS DIVERSOS. [...] Descabe,
por ampliacdo ou analogia, sem qualquer previso legal, trazer para
a desconsideracao da personalidade juridica os prazos prescricionais
previstos para o caso de retirada de sécio da sociedade (artigos 1003,
1.032 e 1.057 do Cédigo Civil), uma vez que institutos diversos.” (ST)
- REsp: 1312591 RS 2012/0046226-0, relator: ministro Luis Felipe
Salomao, data de julgamento: 11/6/2013, T4 - quarta turma, data
de publicagdo: DJe 1°/7/2013.)

Nessa vertente, desclassifica-se para outro ramo obrigacional a

inteligéncia do artigo 1.003 do Cédigo Civil, compreendendo-se que
0 prazo de dois anos trata exclusivamente das obrigacdes do sécio
egresso enquanto sdcio, tais como integralizar o capital social.

Aquestdo que nosimporta aqui, a responsabilidade patrimonial,
portanto, ignora a existéncia do prazo de 2 anos, para decidir por tor-
na-loinexistente: havendo requisito que possa gerar desconsideragdo
de personalidade juridica, podera haver atingimento do patrimdnio
de ex-sdcio.

A abordagem em questdo foi superada pelo STJ, como se viu. E
preciso analisar com cuidado o referido posicionamento, tendo em
vistaa posicdo atual do s6cio que sequer esteve presente no momento
da aquisicdo da obrigacdo, e por esse motivo seria responsabilizado
por fato estranho ao seu alcance e entendimento.

3. A responsabilidade do ex-socio face a reforma da lei
trabalhista

Outro fator inovador que merece ser suscitado € aquele referente
a0 ambito trabalhista, tendo em vista as modificagdes ocorridas no
artigo 10 da LT a partir da reforma da legislacdo em questdo.

Com o advento da reforma trabalhista foi incluido o artigo 10-A
na (LT, que versa no sequinte sentido:

“Art. 10-A. 0 sécio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que
figurou como sécio, somente em acdes ajuizadas até dois anos depois
de averbada a modifica¢do do contrato, observada a sequinte ordem
de preferéncia:

|- a empresa devedora;

II - 0s sdcios atuais; e

III - 0s scios retirantes.

Pargrafo tnico. 0 sdcio retirante responderd solidariamente com
os demais quando ficar comprovada fraude na alterado societdria
decorrente da modificagdo do contrato.”

Salienta-se tamanha inovagdo ocorrida na referida norma, res-
tringindo, assim como preleciona o Cddigo Civil, a responsabilidade
dos6cio ao prazo de 2 anos a fim de responder por dividas trabalhistas
da sociedade, em consonancia com o atual entendimento do STJ.

Cumpreressaltar, ainda, o teor do pardgrafo iinico doartigo 10-A,
0 qual prevé a responsabilidade soliddria do sdcio retirante quando
verificada fraude na alteracdo societdria. Note-se, portanto, que caso
seja verificada qualquer ato ilicito dentro do prazo de 2 anos envol-
vendo o ex-s6cio, este nao se eximira de suas obrigades contraidas
em contexto de fraude, ou cuja fraude pretende ser utilizada de meio
para eximi-lo de responsabilizacao.

4, Consideracdes finais

Conforme exposto, é possivel constatar a importéncia de se
analisar cada caso concreto envolvendo a retirada de um sdcio de uma
especificasociedade e as obrigagdes que restam e restarao em aberto,
tal qual o contexto de tais saidas, afim de proceder a interpretacao do
prazo de 2 (dois) anos disposto na legislacdo vigente.

Trata-se, portanto, de ampla prote¢do a sequrancajuridica do sécio
retirante e, a0 mesmo tempo, um impedimento a pratica de eventuais
atitudes abusivas e fraudulentas com vistas a conceder indulgente
impunidade a fraudes patrimoniais.

BRASIL. Cédigo Civil de 2002. Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Acesso em: 18.10.19.
BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho. Lei 5.452, de 1° maio de 1943. Acesso em 22.10.19
ST - REsp: 1537521 RJ 2015/0062165-9, Relator: Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, Data

de Julgamento: 05/02/2019, T3 - TERCEIRA TURMA, Data de Publicagao: DJe 12/2/2019.
STJ - Agint no AREsp: 1403976 SP 2018,/0309338-8, Relator: Ministro MARCO AURELIO
BELLIZZE, Data de Julgamento: 13/5/2019, T3 - TERCEIRA TURMA, Data de Publicagao: DJe
16/5/2019.

STJ - REsp: 1312591 RS 2012/0046226-0, Relator: Ministro Luis Felipe Salomao, Data de
Julgamento: 11/06/2013, T4 - Quarta Turma, Data de Publicagao: DJe 1°/7/2013.)

Wander, e Manoela EX-SOCIO NAO E RESPONSAVEL POR
OBRIGACAO CONTRAIDA APOS SUA SAIDA DA EMPRESA. Disponivel aqui. Acesso em 30.7.20.
COSTA, Honorato Leonardo. CA JURIDICA DO EX-SOCIO. Disponivel aqui. Acesso
em 30.7.20.

ROCHA, Gustavo Ribeiro. REFLEXOES SOBRE A DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDI-
CA. Disponivel aqui. Acesso em 30.07.20.

*1gor Guilhen Cardoso é sécio responsével pela drea empresarial do escritorio AGM - Aimendro,
Guilhen e Madrlgano Advogados; advogado graduado em Direito pela Universidade Presbiteriana
pos-graduado em Dlrel!o Civil pela Escola Paulista de Direito (EPD);
em Direito e ario pela Escola Paulista de Direito (EPD);
cnm curso de extensao em Finangas pela University of Michigan (Ross School) EUA; membro
colaborador do CEAPRO (Centro de Estudos Avangados em Processo); coautor de obras e artigos
em Direito.

Carolme dos Santos Sllva € académica de Direito da Faculdade de Direito da Universidade
da divisdo de Crop Science, na area de Industry Affairs da
empresa Bayer S.A; técnica em servigos juridicos com formacao pela ETEC Albert Einstein.

Fonte:
https://migalhas.uol.com.br/depeso/335404/i 1] P de-2: d;
. P :
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Administracao Tributaria - Receita Federal estabelece novas
regras sobre o monitoramento de grandes contribuintes

A partir de 02.01.2021, entrard em vigor as novas regras sobre o monitoramento dos maiores contribuintes, que tem como objetivo promover a conformidade tributéria. Para a
definicdo dos maiores contribuintes sujeitos a0 monitoramento, serdo adotados os sequintes critérios:

Pessoas juridicas

Pessoas fisicas

a) receita bruta declarada;
b) débitos declarados;
¢) massa salarial;

e) participagao no comércio exterior;

d) participacdo na arrecadacdo dos tributos administrados pela RFB;

f) as pessoas juridicas resultantes de eventos de cisao, total ou parcial, incorporacdo ou fusdo, ocorridas até
2 anos-calendério anteriores ao ano objeto do monitoramento, cuja pessoa juridica sucedida tenha sido

U o H AT

definida nos termos definidos nas letras “a” a “e” supramencionadas.

b) a bens e direitos;

ciado.

a) ao rendimento total declarado;

¢) a operacdes em renda varidvel;
d) a fundos de investimento unipessoais; e
e) a participacdo em pessoa juridica sujeita a0 acompanhamento diferen-

Vale ressaltar que, poderdo ser utiliza-
dos outros critérios de interesse fiscal para
inclusao de pessoas fisicas ou juridicas no
monitoramento dos maiores contribuintes. A
RFB encaminharéd anualmente comunicacao
a pessoa juridica sujeita a0 monitoramento
dos maiores contribuintes até o (ltimo dia do
més de janeiro do respectivo ano-calendario.
No entanto, a inclusdo da pessoa juridica no
monitoramento dos maiores contribuintes
independe do efetivo recebimento da co-
municacdo.

0 monitoramento dos maiores contribuin-
tes consiste na analise do comportamento
econdmico-tributdrio para a promogao da
conformidade tributdria, por meio:

a) do monitoramento dos rendimentos,
das receitas, e do patriménio dos maiores
contribuintes;

b) do monitoramento da arrecadacao dos
tributos administrados pela RFB;

¢) da andlise de setores e grupos econd-
micos; e

d) da gestdo para tratamento prioritario
dasinconformidades com o objetivo de evitar
aformagdo de passivo tributario.

Asinformacdes utilizadas na atividade de
monitoramento dos maiores contribuintes
serao obtidas por meio de fontesinterna e ex-
ternamente a RFB. A obtencdo de informagdes
externas se dard por meio de:

a) fonte pdblica de dados e informacoes;

b) contato telefonico de servidor respon-
savel pelo monitoramento, previamente e
formalmente comunicado ao contribuinte
pela RFB;

¢) contato por meio eletrdnico, por meio
do Centro Virtual de Atendimento (e-CAC),

disponivel na Internet (http://www.gov.br/
receitafederal/pt-br);

d) reuniao de conformidade presencial
ou virtual, com agendamento prévio pelo
e-CAC ou

e) procedimento fiscal de diligéncia, com
emissao do respectivo Termo de Distribuicao
do Procedimento Fiscal de Diligéncia (TDP-
F-D), observado o disposto na Portaria RFB
n° 6.478/2017.

Além disso, a RFB estabeleceu alguns
critérios para a atividade de monitoramento
dos maiores contribuintes, que consiste, entre
outros procedimentos, em:

a) verificar a regularidade do cumpri-
mento das obrigagdes tributdrias principais
e acessorias;

b) analisar o comportamento da arreca-
dacdo de tributos relativa aos contribuintes

sujeitos a0 monitoramento;

¢) comparar o perfil de arrecadacao de
tributos de contribuintes, inclusive em relagao
aos demais que integram o respectivo setor
econdmico ou que atuem sob a forma de
grupo econdmico; e

d) monitorar a efetiva mudanca de com-
portamento apds a aplicacdo das medidas de
conformidade.

No mais, ficam revogadas as normas a se-
guir que dispunham sobre 0 acompanhamen-
to diferenciado dos maiores contribuintes:

a) a Portaria RFB n° 641/2015 ; e

b) a Portaria RFB n° 2.614/2017 .

(Portaria RFB n° 4.888/2020 — DOU 1 de
10.12.2020)

Fonte: Editorial 10B

e-CAC-Gov.br passa a oferecer dispositivo duplo de seguranca para o cidadao

Plataforma do Governo Federal, que jd conta com 85 milhées de pessoas cadastradas, agora envia cédigo extra para o celular, caso o usudrio queira

Todos os usudrios do Gov.br passam a
contar com um mecanismo duplo de sequ-
ran¢a em suas contas. A medida propicia
maior sequranca as pessoas ante as possi-
bilidades de furto de senhas. Servicos como
0 e-CAC (Centro Virtual de Atendimento ao
(idaddo), da Receita Federal e a Carteira
Digital de Transito sao alguns exemplos dos
mais visados, pelo tipo de informacéo que
redinem sobre o cidaddo. E o tipo de servico
que a medida visa a proteger. Atualmente,

Tabela de Imposto de Renda

85 milhdes de pessoas estao cadastradas
no gov.br.

0 procedimento é simples. Assim que 0
usudrio digitar o login e senha tnicos, em
vez de ingressar de imediato no ambiente
do Portal, que dispde de informacdes e
orientacdes sobre os 4 mil servicos do
Governo Federal, recebe um cddigo extra
em seu celular. Atencdo: para isso, é neces-
sario ter o aplicativo Meu Gov.br baixado
no aparelho.

Salario Minimo

“Toda vez que vocé acessar um servico
do gov.br, seja no Portal ou por aplicativo
do Governo, receberd um cédigo para
complementar sua senha. Entdo, mesmo
que alguém furte sua senha e seu CPF, ndo
consequird acessar o sistema. 0 celular se
torna o sequndo fator de autenticacao, o
que é boa prética de sequranca adotada
por todos os maiores sistemas’, destaca o
secretédrio especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital, Caio Mario Paes

de Andrade.

0 cédigo chega em instantes no apli-
cativo e é digitado pelo usudrio no campo
solicitado no gov.br. S6 assim, a pessoa
entra na prépria conta. Todas as vezes em
que tentar acessar um servico, receberd
um cédigo. O cidadao escolhe se quer
utilizar 0 mecanismo duplo de seguranca
ou dispensa-lo.

Fonte: Ministério da Economia

Tabela de desconto do INSS
Vigente a partir de 01/03/2020

Retido na Fonte Salario minimo federal: R$ 1.045,00, a partir de ST (] R e
(Valida a partir de abril/2015) 01/02/2020. Até1.045,00 7.5%
BASEDE CALCULOEMR$ | ALIQUOTA | PARC.DEDUZIR Estado de SP” - 1° faixa............ R$1.163,55 TRyt s 7
. 5 De 2.089,61 até 3.134,40 12%
T P—-— Estado de SP - 2° faixa............... R$1.183,33 D oI e
DeR$1903 99 ate R$2.826.65 o R$142:80 - — - Teto: R$ 713,08 (empregados em geral - detalhes sobre o
DeR$2.826,66atéR$3.75105 | 15% R$ 354,80 O piso estadual € vigente a partir de 01/04/2019. calculo consulte nosso site/blog)
- o Teto: R$ 671,11 valor maximo a ser descontado, valido para
DeR§375106ateR$466468 | 22.5% R$ 636,13 Até o fechamento desta edicdo nao havia sido Contribuintes Individuais (auténomos) e sdcios.
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$869.36 publicado o novo valor do salario minimo federal, Salario Familia
N S D 0 novo saldario minimo para o estado de Sao Paulo Teto A receber
" -Pensdo Alimenticia ' e nem a nova tabela desconto do INSS. Até R$ 1.42556 R$ 48,62

- Valor da contribuicao previdenciaria paga no més




Agenda - Vencimentos das obrigacées

07/01 — Guias do FGTS

07/01 - Simples Doméstico

07/01 — Carné INSS (contribuintes
individuais) exceto doméstico

20/01 - INSS

20/01 — INSS sobre Receita Bruta

20/01 - DARFWeb

20/01 - IRRF

20/01 - 4,65 % (Lei 10.833)

20/01 - ISSQN (S.J.Campos)

20/01 - Simples Nacional

ATENCAO! Confira a agenda e tabelas em nosso site: www.aporto.com.br

A Almeida, Porto e Associados atua no Vale do Paraiba, Litoral Norte
e demais cidades, com prestacio de servicos setorizada e especializada
conforme porte e complexidade de cada empresa.

Servicos eficientes e solugées adequadas com:

e Consultoria e Assessoria Contabil,
Fiscal, Trabalhista, Tributaria e So-
cietaria;

e Servicos especializados em con-
formidade com o SPED - Sistema
Publico de Escrituracao Digital;

- ECD - Escrituracdo Contabil
Digital;

- EFD - Escrituracao Fiscal Digital
(ICMS - IPI);

- EFD - Contribuicoes;

- ECF - Escrituracio Contabil
Fiscal;

- NFe - Nota Fiscal Eletronica;

20/01 — ICMS de acordo com o CNAE

20/01 - Regime Especial de Tributacdo
(Patrimonio de Afetacao)

25/01 - IPI

25/01 — COFINS

25/01 - PIS

25/01 - PIS sobre Folha

29/01 - Carné Leao

29/01 — Parcelamento da Lei 11941

29/01 — Parcelamento da Lei 12996

29/01 - PRT

- CT-e - Conhecimento de
Transporte Eletronico;
- NFS-e - Nota Fiscal de Servicos
Eletrénica;
- eSocial;
e Assessoria In Company;
e Outsourcing;
o Expertise para constituicio de em-
presas nacionais e multinacionais;
¢ Atendimento em inglés;
¢ Planejamento Tributario;
e Consultoria para servicos especifi-
cos e personalizados conforme a
necessidade do Cliente.

29/01 - Pert

29/01 - Contribuicao Social e IRPJ
Lucro Real Mensal

29/01 - Contribuicdo Social e IRPJ
Lucro Presumido | 12 Cota
referente ao 4° trimestre/2020

29/01 - Parcelamento Especial
Simples Nacional (INSS,
Receita Federal e PGFN)

Confira e-mail e WhatsApp dos departamentos:

Geral aporto@aporto.com.br @ (12) 2139-5199

Depto. Pessoal pessoal@aporto.com.br @ (12) 2139-5162
Depto. Fiscal solange@aporto.com.br @ (12) 2139-5180

kelly@aporto.com.br @ (12) 2139-5196
karina@aporto.com.br @ (12) 2139-5102

Depto. Contabil

Depto. Comercial acarlos@aporto.com.br @ (12) 2139-5168
Depto. de Legalizacdo
de Empresas acarlos@aporto.com.br @ (12) 2139-5168
Setor Qualidade/Office
2(RM pollyana@aporto.com.br @ (12) 2139-5100

Depto. Expedicao / Entrega de
Documentos lucas@aporto.com.br @ (12) 2139-5178

Depto. de Tributos e Processos
laura@aporto.com.br {E) (12)2139-5171

DERM ;S

Tecnologia a laser para o diagnostico de cancer de pele
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Este espago visa facilitar a realizaao de negdcios entre os clientes da Almeida, Porto & Associados. As empresas em questdo terao
conhecimento da existéncia e drea de atuagao umas das outras, facilitando assim futuros negdcios e parcerias.

Av. Francisco José Longo, 662 «
Caso haja interesse da sua empresa, entre em contato por e-mail: pollyana@aporto.com.br ou por telefone (12) 2139-5100.

aporto@aporto.com.br -
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